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Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS MOTOCICLISTAS PROFISSIONAIS DO DISTRITO FEDERAL, CNPJ n.
04.065.861/0001-09, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). LUIZ CARLOS GARCIA
GALVAOQ;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO DISTRITO FEDERAL,
CNPJ n. 00.113.647/0001-20, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FRANCISCO MESSIAS
VASCONCELOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2018 a 31 de agosto de 2019 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) DOS MOTOCICLISTAS
PROFISSIONAIS com vinculo empregaticio nas empresas representadas pelo SINCOFARMA-DF -

Sindicato do Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos, com abrangéncia territorial no Distrito
Federal, com abrangéncia territorial em DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado para todos os motociclistas com vinculo empregaticio, a partir de 1° de setembro de
2018, um piso de ingresso nao inferior a R$ 1.054,12 (um mil e cinquenta e quatro reais e doze
centavos), acrescido de 30% (trinta por cento) de periculosidade.

Reajustes/Correcdes Salariais
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CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas representadas pelo SINCOFARMA-DF concedem a categoria profissional representada pelo
SINDMOTO-DF, a partir do 1° de maio de 2018, um reajuste salarial de 2,2% (dois virgula dois por cento)
sobre o piso salario de 30 abril de 2017.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DATA DO PAGAMENTO DA REMUNERAGCAO MENSAL

A remuneracdo mensal sera paga até o quinto dia Util do més seguinte ao trabalhado, nos termos do
paragrafo primeiro, do artigo 459, da CLT. As empresas ficam obrigadas a fornecer mensalmente aos
motociclistas o recibo de pagamento de salario, especificando de forma inteligivel os créditos e débitos.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas de trabalho, excedentes da jornada normal, serdo remuneradas com o adicional de
50% (cinquenta por cento), e, as horas subsequentes, de 100% (cem por cento).

CLAUSULA SETIMA - BANCO DE HORAS

As horas extras trabalhadas em um dia poderéo ser compensadas com folgas em outros dias, desde que a
compensacao ocorra dentro de 01 (um) ano e o somatdrio das horas extraordinarias ndo exceda a jornada
semanal da categoria, nem a 10 (dez) horas diarias, sem necessidade de comunicagéo da instalagdo do
Banco de Horas aos sindicatos convenentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando da rescisio do contrato de trabalho, se houver saldo de horas ndo
compensadas, o empregador pagaré as horas extras no ato da homologacao da resciséo.
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PARAGRAFO SEGUNDO - No final de 01 (um) ano serdo compensados 0s acréscimos ocorridos,
iniciando-se nova contagem de horas, e se, no somatdrio das horas excedentes persistirem saldo ndo

compensado, serd pago com o adicional das horas previstas nesta Convencao Coletiva.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA OITAVA - TRIENIO

O trabalhador que completar 03 (trés) anos de trabalho ininterrupto na mesma empresa, tem
garantido um adicional de 1% (um por cento) sobre o seu salario-base,

a titulo de triénio, a ser pago pelo empregador durante a vigéncia da presente convencao coletiva
de trabalho.

Ajuda de Custo

CLAUSULA NONA - CONTRATO DE LOCACAO - VEICULO DO MOTOCICLISTA

As empresas que alugam os veiculos de propriedade dos motociclistas ficam obrigadas a celebrar com
estes um contrato expresso de locacao para a utilizacdo dos veiculos, nos termos da legislacao civil vigente,
cujo valor do aluguel ndo podera ser inferior a R$ 355,00 (trezentos e cinquenta e cinco reais) por més, a
partir de 01/09/2018.

PARAGRAFO PRIMEIRO- No tera natureza salarial o valor pago a titulo de locac&o da motocicleta,
motoneta, ciclomotor, triciclo ou outro, ndo podendo, em hipétese alguma, integrar o salario para
gualquer efeito, notadamente para os efeitos de carater trabalhista e previdenciario.

PARAGRAFO SEGUNDO- O locatario compromete-se a reembolsar o combustivel utilizado na
motocicleta, motoneta, ciclomotor, triciclo ou outro, inclusive no trecho entre a residéncia do locador e o
local onde a mesma devera ser utilizada (ida e volta), na propor¢édo de 01 (um) litro de combustivel
comum para cada 35 (trinta e cinco) quildmetros rodados. A quilometragem podera ser controlada pela
empresa, anotando a quilometragem de saida e chegada.

PARAGRAFO TERCEIRO- Quando o motociclista utilizar em sua motocicleta um bad fornecido pela
empresa, eventual nome ou logomarca daquela, ou do contratante dos servigos nele estampado, ndo
ensejara qualquer espécie de reparacdo ou compensacédo, sequer a titulo de danos morais por uso de
imagem. Nessas condi¢bes, o motociclista contratado ndo podera se recusar a utilizar o bau fornecido pela
empresa, devendo zelar por sua conservacgao.
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PARAGRAFO QUARTO - Ocorrendo o ndo comparecimento do empregado ou do uso de atestado nedico,

fica 0 empregador dispensado de pagar a locacdo da motocicleta dos dias néo utilizados.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO-ALIMENTACAO

As empresas ficam obrigadas a conceder a todos os seus empregados, mensalmente, um auxilio-
alimentacao de, no minimo, R$ 160,00 (cento e sessenta reais).

PARAGRAFO UNICO- O pagamento do auxilio-alimentac&o devera ser efetuado por meio de crédito em
cartdo especifico (cartdo-alimentacéo), sendo que o valor depositado no catdo nao integrard o salério do
motociclista.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

O empregador devera fornecer aos seus empregados, que comprovadamente necessitarem, o vale-
transporte conforme a legislacdo vigente.

PARAGRAFO UNICO - Fica a empresa dispensada da concessao do vale transporte, independente da
emisséo de termo de renlncia ao beneficio e anuéncia do empregado, no caso de locagao ou cessao do
veiculo pertencente ao motociclista.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA

As empresas contratardo apoélice de seguro de vida para o empregado motociclista, junto as entidades
existentes no mercado securitario, ou poderd utilizar a apolice de seguros ja existente entre 0 SINDMOTO-
DF e a CIA. PORTO SEGUROS, devendo anexar cépia da apélice no valor minimo serd de R$ 25.000,00
(vinte e cinco mil reais), com cobertura para morte acidental e invalidez permanente no exercicio da
atividade.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades
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Normas para Admissao/Contratacéo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRATO DE TRABALHO

A empresa, ao admitir qualquer motociclista, anotara em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS o respectivo “CBO” (Classificagao Brasileira de Ocupagéo), cujo numero € 51-91-10, ndo sendo
permitida a utilizacdo de outra nomenclatura para o exercicio da profissao.

PARAGRAFO UNICO - O empregador fornecera ao empregado copia integral do respectivo contrato de
trabalho, bem como recibo de pagamento de salario e recibos de quitacéo.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Se no curso do aviso prévio 0 empregado conseguir novo emprego, a empresa o dispensara do
cumprimento, e ficara desobrigado do pagamento, tanto no curso do aviso prévio concedido pelo
empregado quanto pelo empregador.

Relacdes de Trabalho — Condi¢cBes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacao Profissional

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CURSOS

Todos 0s motociclistas teréo que passar uma vez a cada 5 (cinco) anos por treinamento promovido pelos
6rgaos publicos, conforme previsto na Lei Federal n® 12.009/2009; Lei Distrital n° 4.385/2009; Portaria n°
37, de 9 de maio de 2011, da Secretaria de Transporte do Distrito Federal e Resolug&o n° 350 do
CONTRAN.

Atribuicdes da Funcao/Desvio de Funcao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA CARGA

Os motociclistas somente poderéo transportar carga da empresa contratada, sendo terminantemente
proibido o transporte de carga ndo pertencente ao empregador ou tomador de servicos.
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PARAGRAFO UNICO- Os motociclistas ndo poderdo desviar da rota estabelecida pela contratada para a
entrega, salvo justificativa por escrito. O descumprimento desta clausula acarretara a demisséo do
motociclista por justa causa.

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA SETIMA - APRESENTACAO DOS MOTOCICLISTAS

Os motociclistas que ndo se apresentarem para trabalhar nas condi¢cdes de higiene consideradas
satisfatorias pelo contratante poderao ficar impedidos de atuar naquele dia, até solucdo da questdo. O
descumprimento da obrigag&o implica em desconto do dia de trabalho.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FURTO DO VEICULO

As empresas contratantes de motociclistas obrigam-se a ndo aceitar veiculos que nao tenham dispositivos
contra furto e/ou em desacordo com a Lei n® 12.009/2009 e a Resolug&o n°® 356 do CONTRAN.

CLAUSULA DECIMA NONA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

O uso dos Equipamentos de Protecéo Individual - EPI's & conducg&o de motocicleta é obrigatério. E
responsabilidade do motociclista profissional fazer uso do capacete e demais itens de seguranca para
preservacao da sua integridade fisica.

PARAGRAFO PRIMEIRO- O CAPACETE COM VISEIRA, no modelo aprovado pelo Inmetro é de
responsabilidade do motociclista empregado, sendo de sua responsabilidade o 6nus pela aquisicéo e
manutencao deste dispositivo.

PARAGRAFO SEGUNDO- O uso de equipamentos adicionais, tais como cotoveleiras e joelheiras, ficardo a
critério do empregado, salvo legislacdo em contrario, que passe a viger durante o andamento desta
convencgéo.

PARAGRAFO TERCEIRO- Independente de a motocicleta ser de propriedade da empresa ou do
empregado, 0 motociclista tera que possuir equipamento necessario para a conducao do veiculo, de acordo
com a Lei n® 9.503/1997 e conforme o disposto nos paragrafos 1°, 2° e 3° desta clausula, podendo a
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empresa subsidiar a compra destes equipamentos, caso 0 motociclista venha a optar pela aquisi

equipamentos novos, de acordo com a Portaria n° 356 do CONTRAN.

cao de

PARAGRAFO QUARTO- Os motociclistas poder&o carregar cargas somente em bads apropriados, com
identificac@o da empresa, constando nome e telefone.

PARAGRAFO QUINTO - Ao empregado cabera fiscalizar diariamente a fixacdo dos baus no quadro da
motocicleta, com parafusos, a fim de evitar acidentes.

PARAGRAFO SEXTO- No caso de locagéo ou cessdo da motocicleta, a empresa devera fiscalizar quando
da contratacdo e o empregado devera manter os veiculos contratados para os servi¢cos, de acordo com as
exigéncias do Cddigo de Transito vigente, observando os equipamentos e a documentac¢do completa e
atualizada; licenciamento pelo DETRAN/DF, bem como adotar bau traseiro de dimensao compativel com o
peso a ser transportado, confeccionado em fibra de vidro ou similar, se for necessério a sua utilizacéo.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA - MULTAS

No caso de acidente com o veiculo da empresa, utilizado como instrumento de trabalho, o ressarcimento da
franquia e/ou do dano sera indenizado pelo empregado, quando comprovado dolo ou culpa do mesmo.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Fica autorizado as empresas descontar do salario do empregado as multas
aplicadas pelo 6rgdo competente, em razéo de descumprimento pelo empregado da legislacdo de transito,
quando este conduzir veiculo de propriedade da empresa ou veiculo contratado pela empresa, sob regime
de cessao/locacao.

PARAGRAFO SEGUNDO- Caso o empregado obtenha deferimento em recurso administrativo de transito, o
empregador fica obrigado a restituir os valores descontados do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO- Caso o contratado tenha sua habilitacio cassada por qualquer motivo, fica a
empresa desobrigada do pagamento do aviso prévio.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVARIAS
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As empresas poderdo descontar dos motociclistas os danos materiais causados as empresas, ou a
terceiros, quando esta decorra de culpa dos MOTOCILISTAS.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracé&o e Horério

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

No caso de motociclistas contratados para uma jornada semanal inferior a 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, serd admitida a remuneracao por hora trabalhada, proporcional ao piso da categoria.

PARAGRAFO UNICO- A jornada de trabalho sera de 08 (oito) horas diarias, com o minimo de 30 (trinta)
minutos de intervalo para descanso, perfazendo o total de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
cumpridas de segunda a domingo, respeitada a hipotese de jornada reduzida por hora trabalhada, prevista
neste instrumento, e o repouso semanal remunerado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA 12 X 36

A jornada de trabalho dos motociclistas podera ser cumprida na escala de 12:00 x 36:00 (doze horas de
trabalho por trinta e seis horas de descanso). Nessa modalidade, o motociclista ndo fara jus a remuneragéo
em dobro nos feriados trabalhadas, nem ao adicional referente ao labor prestado na décima primeira e
décima segunda horas.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRABALHO INTERMITENTE

O motociclista podera ser contratado para atuar de forma intermitente, por dia ou por hora, nos termos da
Lei n® 13.467/2017, garantido o salario convencionado neste instrumento, pago proporcionalmente aos dias
ou horas trabalhadas, até o quinto dia util do més seguinte ao da prestagéo de servico, sendo vedado a
transicdo do empregado ja contratado por tempo indeterminado para a modalidade intermitente.

PARAGRAFO PRIMEIRO- CONVOCAGCAO DO MOTOCICLISTA — A empresa convocara o motociclista
intermitente, para se apresentar ao trabalho, como pelo menos 02 (dois) dias de antecedéncia. O
trabalhador, por sua vez, tera 24 (vinte e quatro) horas para responder a convocagdo, manifestando se
aceita ou nao.

PARAGRAFO SEGUNDO- A empresa e o motociclista acertardo, entre si, o seguinte:
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a) o local da prestacao de servico;

b) o turno para o qual sera o motociclista sera convocado para trabalhar;
¢) a forma em que se dara a convocacao e a respostas (e-mail, mensagem de texto pelo telefone, etc.);
d) na hip6tese de cancelamento do servico agendado, como sera compensada ou reparada as partes.

PARAGRAFO TERCEIRO- O motociclista intermitente poderéa ter mais de um vinculo empregaticio, ndo
sendo, portanto, empregado exclusivo da drogaria contratante.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRABALHO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL

O motociclista podera ser contratado para trabalhar na modalidade de tempo parcial, nos termos da Lei n°
13.467/2017, garantido o salario convencionado neste instrumento, pago proporcionalmente as horas
trabalhadas, podendo haver transicdo do empregado j& contratado por tempo indeterminado para a
modalidade de tempo parcial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O contrato de trabalho parcial pode ser de 30 (trinta) horas semanais, vedada a
extrapolacdo da jornada.

PARAGRAFO SEGUNDO - O contrato de trabalho parcial pode ser de até 26 (vinte e seis) horas semanais,
permitida a execucao de até 06 (seis) horas extras por semana, as quais poderdo ser compensadas na
forma estabelecida neste instrumento.

PARAGRAFO TERCEIRO - O motociclista do regime de tempo parcial poderéa ter mais de um vinculo
empregaticio, desde que ndo haja incompatibilidade de turno ou horario, ndo sendo, portanto, empregado
exclusivo da drogaria

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Os empregados que recebem verbas variaveis receberdo o repouso semanal remunerado de acordo com o
seguinte calculo: divide-se as verbas variaveis pelos nimeros de dias Uteis e o resultado multiplica-se pelo
numero de domingos e feriados verificados no més.
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PARAGRAFO PRIMEIRO- O repouso semanal remunerado, calculado na forma prevista no para

primeiro desta clausula, sera pago na conformidade da Lei 605/1949.

grafo

PARAGRAFO SEGUNDO- Na hipétese de trabalho aos domingos, o empregador devera conceder pelo
menos um domingo de folga, em cada periodo de trés semanas, em conformidade a Lei 11.603/2007.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERIADO DE CARNAVAL

Na terca-feira de carnaval, dia 05/03/2019, o empregado ndo dispensado pelo empregador para
participar da comemoracéo faré jus a dobra da remuneracéo do dia de trabalho. O empregado que faltar ao
trabalho, nesse dia, ndo sofrera punicdo disciplinar.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - UNIFORME E ASSEIO PESSOAL

Quando as empresas adotarem o uso de uniforme, este sera de uso obrigatério durante a jornada de
trabalho, sendo vedado o uso fora deste interregno. O uniforme podera conter estampa de logomarcas,
patrocinio e propaganda de outras empresas parceiras (distribuidores, laboratérios, etc.), sem que isso
acarrete dano a imagem do motociclista, que néo fara jus a indenizacdo compensatéria em face de eventual
publicidade estampada no uniforme.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Se exigido o uso de uniforme para o trabalho, a empresa fornecera
gratuitamente, até o limite de 02 (dois) uniformes por ano, vedando-se qualquer desconto salarial a tal titulo.
Na substituicdo do uniforme, é obrigatéria a devolucdo da peca antiga pela nova, sob pena de desconto no
salério do valor de mercado correspondente ao custo de cada pec¢a nao devolvida.

PARAGRAFO SEGUNDO- O empregado se obriga ao uso e limpeza adequados dos equipamentos e
uniformes que receber. Extinto ou rescindido o contrato de trabalho, devera o empregado devolver os
equipamentos e os uniformes de seu uso e que continuam de propriedade da empresa, sendo facultado, em
caso de ndo devolugéo, o desconto, pelo valor de mercado, do valor de cada um deles nas verbas
rescisorias.

Relacbes Sindicais

Contribui¢cfes Sindicais
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGOES SINDICAIS

Considerando o que foi aprovado pela Assembleia Geral que deliberou sobre os itens da negociacao
coletiva e delegou poderes para assinatura desta Convencgéo Coletiva de Trabalho, e de acordo com o
disposto no artigo 513 da CLT; artigo 8°, inciso lll, da Constituicdo Federal e os varios preceitos da
Consolidacao das Leis do Trabalho, que obrigam os sindicatos a promover a assisténcia e defesa dos
direitos e interesses coletivos e individuais de toda a categoria, e na conformidade do inciso 1V, artigo 8° da
Constituicdo Federal, que autoriza a fixagao de contribuicédo, pela Assembleia Geral dos sindicatos,
independente de previsdo em lei, para suplementar o custeio do sistema sindical confederativo, é fixada a
Contribuicdo Assistencial, a ser paga por todos os representados, na forma prevista nos paragrafos desta
clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL - O valor da contribui¢io
assistencial laboral destina-se a ampliagdo da assisténcia prestada aos motociclistas e ao desenvolvimento
patrimonial da entidade. A contribuicdo é devida por todos os motociclistas empregados nas farmacias e
drogarias do Distrito Federal, sendo fixado em R$ 200,00 (duzentos reais) por ano. Referida contribuicéo
devera ser paga em 02 (duas) parcelas de R$ 100,00 (cem reais), sendo a 12 parcela até o dia 25/11/2018 e
a 22 parcela até o dia 24/12/2018, através de boleto bancario a ser expedido pelo SINDMOTO-DF, ou
através de crédito na conta corrente do sindicato, por meio de deposito identificado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Obrigam-se as empresas a fornecer ao SINDMOTO-DF a lista de empregados,
com o namero do CPF, para viabilizacdo da cobranca.

PARAGRAFO TERCEIRO- Os boletos ou guias de recolhimento ser&o fornecidas, gratuitamente pelo
sindicato profissional. As empresas deverao entrar em contato com o SINDMOTO-DF pelo E-

mail sindmoto.df@gmail.com ou pelos Fones (61) 3349-4861 ou (61) 3034-5113, informando o nome e o
contato do responsavel para o recebimento dos boletos bancarios.

PARAGRAFO QUARTO - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL - O valor da contribuicdo negocial
patronal destina-se ao custeio da entidade, para pagamento de despesas juridicas, técnicas e
administrativas em face da negociacao coletiva. A contribuicdo é devida por todas as empresas abrangidas
por esta convencao, conforme aprovacdo em assembleia, sendo fixada em R$ 225,00 (duzentos e vinte e
cinco reais) por estabelecimento contratante. Referida contribuigdo devera ser paga através de boleto
bancério a ser expedido pelo SINCOFARMA-DF, ou através de crédito na conta corrente do sindicato, por
meio de depdsito identificado.

Outras disposicdes sobre relacéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA
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Fica pactuado que a Comisséo de Conciliagdo Prévia Intersindical, instituida pelo SINDMOTO/DF e o
SINCOFARMA/DF, de acordo com a Lei n® 9.958/2000, sera mantida nas condi¢des estabelecidas.

PARAGRAFO UNICO - Apds a assinatura deste instrumento, os sindicatos informar&o, um ao outro, 0s
nomes dos conciliadores eleitos ou nomeados para atuar na CCP.

Outras disposi¢cdes sobre representacéo e organizagao

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - - DIA DO MOTOCICLISTA

Fica estabelecido que a data comemorativa do “DIA DO MOTOCICLISTA” é 27 de julho de cada ano.

Disposicdes Gerais

Outras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMISSAO PARA SOLUCAO DE CONFLITOS

A partir da assinatura desta Convencao, fica instituida a Comisséao Intersindical de Solucao de Conflitos das
categorias — CISC — com o objetivo de promover a¢des de integracéo, pacificacdo social, e solugéo de
controvérsias e fortalecimento da relagdo entre motociclistas e empresarios, incentivando a autocomposicao
entre as partes.

PARAGRAFO PRIMEIRO- A CISC sera composta por dois representantes da categoria dos motociclistas e
dois representantes da categoria dos empresarios, 0s quais serdo eleitos ou nomeados, conforme for
definido, atuando de acordo com as disposicdes de regimento préprio a ser elaborado logo apos a sua
instalacéao.

PARAGRAFO SEGUNDO- A CISC tera como principais atribuigdes:

a) Facilitar o didlogo entre o motociclista e o empregador, aprimorando o relacionamento das partes,
baseado nos principios da boa fé e respeito mutuo;

b) Discutir as reivindicagdes dos profissionais com vistas a implementar melhorias no ambiente de
trabalho;

c) Assegurar o afastamento de qualquer forma de discriminagdo, zelando pela aplicacdo das normas
legais e convencionadas;
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d) Promover a pacificagdo no ambiente de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CISC funcionara como instrumento de prevenc&o ou resolucdo de conflitos,
com atuacdo independente da Comissao Intersindical de Conciliacdo Prévia, a qual é regida pela Lei n°
9.958/2000.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DISPOSIGOES FINAIS

E por estarem justos e acordados, firmam o presente Instrumento Coletivo de Trabalho em 04 (quatro)
vias de igual teor e forma, para que surtam seus efeitos legais.

LUIZ CARLOS GARCIA GALVAO
Vice-Presidente
SINDICATO DOS MOTOCICLISTAS PROFISSIONAIS DO DISTRITO FEDERAL

FRANCISCO MESSIAS VASCONCELOS
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO DISTRITO
FEDERAL

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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