TERMO ADITIVO - 2019/2020

TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020 QUE ENTRE
SI CELEBRAM O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM FARMACIAS,
DROGARIAS, PERFUMARIAS E SIMILARES DO DISTRITO FEDERAL -
SINTRAFARMA/DF, CNPJ n. 73.856.957/0001-08, neste ato representado por seu Presidente
Sr. ANTQNIO CARLOS PINHO DE MELO e o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA
DE PRODUTOS FARMACEUTICOS, CNPJ n. 00.113.647/0001-20, neste ato representado por
seu Presidente Sr. FRANCISCO MESSIAS VASCONCELOS, estipulando as condicoes de

trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho, assim
como de todas as cldusulas por ele alteradas, no periodo de 01° de novembro de 2019 a 31 de outubro

de 2020, mantendo-se a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera as categorias dos
empregados integrantes da categoria econdmica representada pelas drogarias, farmdcias

homeopaticas e farmacias de manipulagfio com abrangéncia territorial no DF.

CLAUSULA TERCEIRA - ALTERACAO DE CLAUSULAS
As clausulas TERCEIRA, QUARTA, QUINTA, SETIMA, DECIMA, QUADRAGESIMA e
QUADRAGESIMA PRIMEIRA, passaram a vigorar com a seguinte redagdo:

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Corre¢des Salariais

| CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL E SALARIO DE
| INGRESSO

! As empresas representadas pelo SINCOFARMA-DF, ndo optantes pelo REPIS,
‘ fixam como saldrio de ingresso da categoria profissional representada pelo
SINTRAFARMA-DF os valores descritos na tabela a seguir, incluso nestes salarios
A a produtividade, mais aumento real, zerando qualquer residuo inflacionério, podendo
ser aplicado o principio da proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) por més
trabalhado, para os empregados admitidos apds 1°,de novembro de 2019, atendendo

a seguinte tabela: 7 /'
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trabalhado, para os empregados admitidos apds 1° de novembro de 2019, atendendo
a seguinte tabela:

Funcao Salario base Adicional
Atendentes,
operadores de caixa,
motoristas, operadores
de telemarketing, R$ 1.150,00 -
estoquistas, office-
boys, auxiliares de
servicos gerais
Auxiliar administrativo R$ 1.150,00 -
10% (Quebra de caixa
para empregados nao
sindicalizados) ]
! ; ou
Operador de caixa R$ 1.150,00 15% (Quebra de caixa
para empregados
sindicalizados)
' N 10% (Gratificacéo de
Sub-gerente R$ 1.150,00 funcao)
5 R
Garanis RS 1.150.00 40% (Grahflcagao de
funcao)

Paragrafo 1° - Os trabalhadores que ja recebiam saldrio acima do piso da categoria
em 30 de novembro de 2019 terdo reajuste de 3%.

Paragrafo 2° - Fica facultado o pagamento de comissdes aos operadores de caixas
que efetuarem vendas de produtos de higiene pessoal, perfumaria, cosméticos,
produtos de conveniéncia e outros, quando estes produtos estiverem expostos no
ambiente do caixa, ndo caracterizando, nessa hipdtese, equiparagdo salarial aos
atendentes.

Paragrafo 3° - Fica facultado o pagamento de quebra de caixa aos atendentes, nos
meses em que desempenharem as atribui¢des de operadores de caixas e nos quais
seja descontado eventual falta no caixa, ndo caracterizando, nessa hipétese, desvio
de funcdo.

Paragrafo 4° - Premiagdes diversas, tais como as decorrentes do alcance de metas
ou por assiduidade, mesmo que habituais, ndo integram o salario do empregado e
podem ser depositadas em cartdes pré-pago de sua titularidade.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA — REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL -
REPIS: .




Objetivando gerar seguranga para o mercado, incentivar o desenvolvimento
econdmico e ampliar a oferta de trabalho, fica instituido o Regime Especial de Piso
Salarial - REPIS, ficando garantido aos empregados abrangidos pela presente
Convengdo Coletiva de Trabalho, apenas em NOVAS CONTRATACOES, a titulo
de salario de ingresso, a partir de 01/01/2020, os seguintes pisos salariais:

Fungao Salario base Adicional

~ Atendentes,
operadores de caixa,
motoristas, operadores
de telemarketing, R$ 1.050,00 E
estoquistas, office-
boys, auxiliares de
servicos gerais

Auxiliar administrativo R$ 1.050,00 -

10% (Quebra de caixa
para empregados n&o
sindicalizados) ]
ou
15% (Quebra de caixa
para empregados
sindicalizados)

)

10% (Gratificagéo de
fungao)

Operador de caixa R$ 1.050,00

Sub-gerente R$ 1.050,00

40% (Gratificacéo de

Gerente R$ 1.050,00 .
funcéo)

Paragrafo 1° — Para adesdo ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput
e paragrafo 1° desta clausula, e que ainda ndo tenham feito a ades@o para o mesmo
CNPJ matriz e todas as filiais vinculadas, contratante para a categoria aqui
representada, deverdo requerer a expedi¢do de CERTIFICADO DE ADESAO ao
REPIS, através do site do SINCOFARMA-DF por meio do formulario especifico,
que devera ser preenchido com os dados da empresa e encaminhado com copia do
Contrato Social e suas alteragdes; Certiddo simplificada da junta comercial; CNPJ;
RAIS; CAGED; comprovante de endere¢o da empresa; copia dos documentos
pessoais dos socios da empresa e do contabilista responsavel; e comprovante do
pagamento da taxa de adesdo no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais).

Parigrafo 2° — Constatado o cumprimento dos pré-requisitos exigidos, o
CERTIFICADO DE ADESAQ ao REPIS sera expedido pelo SINCOFARMA-DF,
no prazo maximo de até 10 (dez) dias tteis, contados a partir da data de recebimento
da solicitagdo, devidamente acompanhada da documentagdo exigida. Em se
constatando qualquer irregularidade, a empresa devera ser comumcada pard que
regularize sua situagdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis. - g




Paragrafo 3° — A falsidade da declaragdo, uma vez constatada, ocasionard o
desenquadramento da empresa do REPIS, sendo imputado a empresa requerente o
pagamento de diferengas salariais existentes e eventuais multas previstas na CLT.

Parigrafo 4° — Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo do
SINCOFARMA-DF o certificado de enquadramento no regime especial de piso
salarial (CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS), que lhes facultara, até o
término de vigéncia do presente Termo Aditivo, a pratica de pisos salariais com
valores diferenciados daqueles previstos na clausula terceira e seus paragrafos.

Paragrafo 5° — As empresas que encaminharem o formulario/cadastro a que se refere
o paragrafo segundo desta clausula poderdo praticar os valores do REPIS, a partir da
data do deferimento do pleito. Em caso de constatagdo de irregularidades do registro
do empregador junto a Receita Federal e/ou Junta Comercial, o pedido podera ser
indeferido, devendo a empresa adotar os valores previstos na clausula terceira e seus
paragrafos, com aplicagdo retroativa, se for o caso.

Paragrafo 6° — Para fins de fiscalizagdo e publicidade, ficara disponivel no site do
SINCOFARMA-DF mecanismo para consulta das empresas com adesdo ao REPIS.

Parigrafo 7° — Eventual questionamento relativo ao pagamento de pisos
diferenciados previstos nesta clausula, em atos fiscalizatorios do Governo Federal
ou em eventuais reclamagdes trabalhistas perante a Justica do Trabalho, serd
dirimido mediante a apresentagio do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS.

Parigrafo 8 — A taxa de adesdo descrita no Pardgrafo 1° serd destinada a
manutencdo e fiscalizagdo do programa REPIS, pelo que, fica estabelecido o seu
rateio no percentual de 50% para o SINTRAFARMA/DF e 50% para o
SINCOFARMA/DF, que sera a responsavel pelo seu recebimento, pela criago,
gestio da plataforma, emissdo dos certificados e emissdo de relatorios
administrativos.

CLAUSULA QUINTA - DIFERENCAS SALARIAIS

A diferenga de salario, advinda do reajuste concedido neste termo aditivo, devera ser
paga em folha de pagamento, sob a forma de abono, até o 5° dia util de fevereiro de
2020.

CLAUSULA SETIMA- QUINQUENIO

O trabalhador que completar 05 (cinco) anos de efetiva prestagao de servigo na
mesma empresa tem garantido um adicional a titulo de quinquénio no percentual
abaixo estipulado, calculado sobre o salario-base, a ser pago empregador durante a
vigéncia da presente convengdo coletiva de trabalho e que nédo se entrega ao salario
do obreiro:

® Aos empregados filiados ao SINTRAFARMA/DF: adicional de 6%

® Aos empregados ndo filiados ao SINTRAFARMA/DF: adicional de 2%.

Paragrafo Unico — O empregado que faltar de forma mJustlfcada ndo fard jus ao
recebimento do quinquénio no més de referéncia da falta. s




Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas ficam obrigadas a conceder a todos os seus empregados, mensalmente,

auxilio alimentagdo no valor minimo de:

e R$ 200,00 (duzentos reais), pelas empresas ndo sindicalizadas ao
SINCOFARMA/DF, ou

@ R§ 170,00 (cento e setenta reais), pelas empresas sindicalizadas ao
SINCOFARMA/DF.

Paragrafo 1° — Fica autorizado o desconto de até 10% (dez por cento) do valor do
beneficio do salario dos empregados beneficiados.

Paragrafo 2°- Os empregadores que ja pagam valores acima dos indicados no caput
desta clausu la concederdo aumento no seguinte percentual:

® 5% pelas empresas ndo sindicalizadas ao SINCOFARMA/DF, ou
® 2.5% pelas empresas sindicalizadas ao SINCOFARMA/DF

Relagdes Sindicais Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA S CONTRIBUICOES DOS
EMPREGADORES.

As empresas integrantes destas categorias recolherfio em favor do SINCOFARMA-
DF, mediante guia ou boleto bancério, as CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS
conforme descricdo a seguir.

Para empresas filiadas: Anuidade no importe de RS 1.200,00 por CNPJ.

Para empresas associadas: Mensalidade no importe de R$ 100,00 para os
integrantes do plano COM CO-PARTICIPACAO-NOS SERVICOS ou R$ 150,00
para os integrantes do plano SEM. CO-PARTICIPACAO NOS SERVICOS,
conforme inscri¢do associativa efetuada junto ao sindicato.

Paragrafo 1° - Em decorréncia dos trabalhos desta negociagdo, fica estipulada
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL no valor de R$ 1.000,00 (mil reais), que devera
ser paga por toda base representada pelo SINCOFARMA-DF, com uma parcela de
R$ 500,00 até 30/03/2020 e outra de R$ 500,00 até 30/09/2020.

Paragrafo 2° - Os valores referidos no caput desta clausula serdo corrigidos pela
média da variagdo do INPC/IBGE ou pela variag@o do IPC/FIPE; INCC/FGV, IGP-
DI/FGV: IGPM/FGV: IPCA/IBGE, ou outro indice que vier substituir estes,
incidindo também a multa de 2% (dois por cento) em caso de atraso no recolhimento
da contribui¢do.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO
NEGOCIAL

Visando a manutenc¢ao das atividades do Sindicato Profissional e considerando a
expressa anuéncia de desconto fornecida pela Assembleia Geral da categoria, fica
estlpulado o pagamento da TAXA NEGOCIAL por todos os mtegrantes da
categoria, na forma prevista nos paragrafos desta clausula. _




Paragrafo 1° - As empresas descontardo de todos os seus empregados o percentual
de 7,5% (sete e meio por cento), sobre a folha de pagamento das empresas em 03
(trés) parcelas de 2,5% (dois e meio por cento) na data de 10/01/2020, 2,5% (dois ¢
meio por cento) na data de 10/06/2020 e 2,5% (dois e meio por cento) na data de
10/09/2020 em favor do Sindicato Profissional, para amplia¢do da assisténcia e do
trabalho prestado em prol dos trabalhadores.

Paragrafo 2° - A contribui¢fo podera ser paga via boleto bancario ou por meio de
depdsito identificado na conta corrente de titularidade do SINTRAFARMA-DF —
CNPJ 73.856.957/0001-08, no Banco BRB, Agéncia 201, Conta corrente 041642-7.

Paragrafo 3° - As empresas promoverdo o desconto da Taxa Negocial de todos os
empregados admitidos a partir da assinatura desta Convengdo Coletiva de trabalho e
de todos aqueles admitidos no curso da vigéncia deste instrumento, procedendo o
recolhimento dos valores descontados na forma acima disposto.

Paragrafo 4° - Subordina-se o presente desconto a nao oposi¢do dos empregados.
manifestada pessoal e individualmente, perante o Sindicato Laboral, no prazo de 10
(dez) dias, sendo o inicio da fluéncia deste prazo a data do arquivamento do presente
ACORDO na SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E
EMPREGO DO DF - SERET/DF.

Paragrafo 5° - Os empregados que se oporem aos descontos da taxa negocial,
renunciam tacitamente a todos os beneficios constantes na CCT vigente.

Disposigdes Gerais
Outras disposicdes

CLAUSULA QUARTA - HOMOLOGACAO

As empresas NAO sindicalizadas ao SINCOFARMA/DF deverio efetuar a
homologacdo de todas as suas rescisdes junto ao Sindicato Laboral, devendo, no ato
da homologagdo, apresentar os seguintes documentos: '

. AAS dos ultimos 24 meses;

. Carta de Apresentagdo;

. Cheque Administrativo ou Dinheiro;

. CTPS atualizada; ,

. Livro de Registro de Empregados ou Ficha Financeira;

. Comprovante de recolhimento das 06 Gltimas guias do FGTS;

. Extrato do FGTS atualizado;

. Carta de Preposto ou Procuracéo ou Contrato Social;

. Termo de rescisdao de Contrato de trabalho em 05 vias;

10. Termo do Seguro Desemprego;

11. Aviso Prévio em 03 vias;

12. Atestado Demissional;

[3. Declaracdo de quitagdo expedido pelo SINCOFARMA/DF;

14. Comprovante de recolhimento da contribuigdo negocial laboral.
15. Recibo de depdsito da multa do FGTS, conforme legislacdo vigente.
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CLAUSULA QUINTA - DEMAIS CLAUSULAS DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO 2018/2020
Ficam ratificadas e, portanto, permanecem inalteradas as demais clédusulas da

Convengdo Coletiva de Trabalho 2018/2020.

Brasilia, 19 de dezembro, 2019
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Presidente
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