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SINDICATO DOS MOTOCICLISTAS PROFISSIONAIS DO DISTRITO

FEDERAL.
CMNPJ n. 04 065 861/0001-09, naste ato represantado (a) por seu Presidente, Sr. (a). LUIZ CARLOS GARCIA
GALVAD:

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO DISTRITO FEDERAL, CNPJ
n. 00.113.6847/0001-20, neste ato represantado (a) por seu Presidente, Sr. (8). ERIVAN DE S0OUZA ARALLIO;

Celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguinies;

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vighncia da presente Convengso Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de 2023
a 31 de agosto de 2024 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convenglo Coletiva de Trabalho abrangera a (s) calegoria s) DOS MOTOCICLISTAS
PROFISSIONAIS com vinculo empregaticio nas empresas representadas pelo SINCOFARMA-DF -
Sindicato do Comércic Varejista de Produtos Farmacéuticos, com abrangéncia territorial no Distrito
Federal, com abrangé&ncia territorial erm DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado para lodos os motociclistas com vinculo empragaticio, a partir de 1° de setembro de 2023, um
piso de ingresso ndo inferior a RS 1.440,00 (um mil quatrocentos e quarenta reais), acrescido de 30% (trinta
por cento) de periculosidade.

Reajustes/Corregbes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas representadas pelas entidades convenentes concedem aos profissionals da categoria, a partir de 1*
de setembra de 2023, um reajuste de 3,5%.

PARAGRAFO PRIMEIRD - As empresas efetuardo as dferencas salariais referentes aos meses de
satembra/2023 a janeiro/2024 em 2 (duas) parcelas mensais acrescidas nos salaros subsequentes (margo e abril
de 20:24).

PARAGRAFO SEGUNDO — Caso, em janeira/2024, o saldrio minimo nacional se torne maior que o estabelecdo .
nesta CCT, fica negociado um reajuste base da categoria, o salério minimo mais 2% adicional, passando a ser,
salana base da categona,

i

Pagamento de Saldrio — Foermas & Prazos
CLAUSULA QUINTA - DATA DO PAGAMENTO DA REMUNERAGAO MENSAL

A remuneragio mensal serd paga até o quinto dia Ol do mes seguinie ag trabalhado, nos termos do paragrafo
primeiro, do artigo 4598, da CLT. As empresas ficam obrigadas a fornecer mensalmente aos motociclistas o recibo
de pagamenio de salario, especificando de forma inteligivel os créditos e debitas.
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Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS

&g duas primelras horas de frabalho, excedantes da jornada normal, serdo remuneradas com o adicional de 50%
(cinquenta por cento), e, a5 horas subsequentes, de 100% (cem por cento),

CLAUSULA SETIMA - BANCO DE HORAS
A% horas extras trabalhadas em um dia poderdac ser compensadas com folgas em outros dias, desde que a
compensacdo ocorra dentro de 01 (um) ano e o somalbrio das horas extraordinarias ndo exceda a4 jomada
semanal da categoria, nem a 10 (dez) horas didrias, sem necessidade de comunicagdo da instalagio do Banco
de Horas aos sindicalos convenentas.

PARAGRAFO PRIMEIRD - CQuando da rescisio do contrato de trabalho, se houver saldo de horas ndo
compensadas, 0 eampregador pagara as horas extras no ato da homoelogacio da rescisio,

PARAGRAFO SEGUNDO - Mo final de 01 {um) ano serfio compensados os acréscimos ocorridos, iniciando-se
nova contagem de horas, e se, no somatdrio das horas excedentes persistirem saldo nfo compensado, sera pago
com o adicional das horas previstas nesta Convengao Coletiva,

Adicional de Tempo de Ell:uln;u
CLAUSULA OITAVA - TRIENIO

2 frabalhador que completar 03 (trés) anos de Wrabalho ininterrupto na mesma empresa, tem garanbdo wum
adicional de 2% (um por cento) sobre o seu salario-base, a titulo de triénio, a ser pago peio empregador durante
a vigéncia da presente convengao coletiva de trabaiho.

Ajuda de Custo

CLAUSULA NONA - CONTRATO DE LOCAGAO - VEICULO DO MOTOCICLISTA
A5 ampresas que alugam os veiculos de propriedade dos motociclistas ficam cbrigadas a celebrar com estes um
contrato expresso de locaclo para a utilizaghio dos veiculos, nos termos da legisiagio civil vigente, cujo valor do
aluguel ndo podera ser inferior &

' R 414 00 [quatrocentos & qualtorze reais), aos empregados nao
gindicalizados ao SINDMOTO/DF, ou
- R% 485 75 (quatrocentos e sessenta e cinco reais e setenta e cincoy

i
centavos), aos empregados sindicallzados ao SINDMOTOVDF, \l

<

EAMGMF-D PRIMEIRO- Nio terd natureza salarial o valor pago a titulo de locagdo da motocicleta, |
motoneta, ciclomotor, triciclo ou outro, ndo pedende, em hipdtese alguma, inegrar o salario para qualguer
efeito, notadamente para os efeitos de carater trabalhista e previdenciano

PARAGRAFO SEGUNDO- O locataric compromete-se a reembolsar o combustivel utilizado na motocicleta,
motoneta, ciclomotor, triciclo ou outro, inclugive no trecho entre a residéncia do locador @ o local onde a3 mesma
devera ser utilizada {ida e voita), na proporgéo de 01 (um) litre de combustivel comum para cada 35 (trinta &
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cinco) quilémetros rodados. A quilometragem paderd ser controlada pela emprasa,
anotando a quilomelragem de saida e chegada,

PARAGRAFO TERCEIRQ- Quando o motociclista utilizar em sua motocicleta um bad fornecido pela empresa,
sventual nome ou logomanca daguela, ou do conlratante dos servigos nele estampado, n@o enssjara qualguer
espécie de reparagio ou compensagio, sequer a fitula de danos morais por uso de imagem. Messas condigbes,
o motociclista contratado ndo poderd se recusar a ufilizar o bai formecido pela empresa, devendo zelar por sua
consenvacao.

P RTO - Ocorrendo o néo comparecimento do empregado ou do uso de atestado medico, fica
o empregador dispensado de pagar a locagio da motocicleta dos dias ndo utiizados.

Auxilio Alimentacio
CLAUSULA DECIMA - AUXILIO-ALIMENTAGAD

As empresas ficam obrigadas a conceder a todos 0s seus empregados, mensalmente, auxibo alimentagio no valor
mifrmo de:

. R$ 331.20 (rezentos e trinta & um reais e vinte centavos), pelas
empresas ndo sindicalizadas ao SINCOFARMA/DF, ou
. 'R$ 227,70 (duzentos e vinte & sele reais e setenta centavos), pelas

empresas sindicalizadas ao SINCOFARMAIDF.

PARAGRAFOQ UNICO- O pagamento do auxilio-alimentagio devera ser efetuado por meio de crédito em cartdo
especifico (cartio-alimentagio), sendo que tal valor ndo possul natureza salarial @ ndo integrard o salaro do
mictociclista.

Auxilio Transporte CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

O empregador devera fomecer aos seus empregados, que comprovadamente necessitaram, o vale-transporte
conforme a legislacio vigente,

PARAGRAFO UNICO - Fica a empresa dispensada da concessio do vale transporte, indapandants da emissso
de termo de rendncia ao beneficio @ anuéncia do empregado, no caso de lecagio ou cessao do yalculo
perencente ao motociclista.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA j-f
|
As empresas contratario apolice de seguro de vida para o empregado motociclista, junto as enfidades existentes \
na maercado securitdrio, ou podera utilizar a apdlice de seguros j@ existenie entre o SINDMOTO- DF e a ClA.
PORTO SEGUROS, ou, existenta antre SINCOFARMA-DF e a PASI, devendo anexar copia da apdlice no valar
minimo de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reals), com cabertura para morte acidental e invalidez permanente no
exercicio da atividade.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissio, Modalidades Normas
para Admissdo/Contratagdo
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRATO DE TRABALHO

A ampresa, a0 admitir qualguer motociclista, anotara em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS o
respectivo “CBO" (Classificagio Brasileira de Ocupaco), cujo numero & 51-81-10, ndo sendo permitida a
utilizac8o de outra nomenclalura para o exercicio da profisso,

PARAGRAFO UNICO - O empregador forecera ao empregado cépia integral do respectivo contrato de trabalho,
bem coma recibo de pagamento de salaric & recibos de quitagao.

Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Sa no curso do aviso prévio o empregado conseguir novo emprego, 8 empresa o dispensara do cumprimento, e
ficars desobrigado do pagamento, tanto no curso do aviso prévio concedido pelo empregado coma no concedido
pelo empregador.

Rescisfo contratual
CLAUSULA DECIMA QUINTA - HOMOLOGAGAD

As empresas NAD sindicalizadas ao SINCOFARMADF deverdo, OBRIGATORIAMENTE, efetuar a homologagio
de todas as suas rescisbes, com a presanca de representantes nomeados pelas duas entidades sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO- As homologagtes serfio efetuadas no SCS Quadra 4 Bloco A Lote 48, Sala 801,
Edificio Embaixador, Asa Sul, Brasilia/DF, CEP 70300-207

PARAGRAFO SEGUNDO- Caso o empregado no seja sindicalizado, este arcara com o valor de RS 200,00 para
o custeio das atividades de homologagSo, em favor do sindicato laboral. Caso o empregador nao saja
sindicalizado. este arcard com o valor de RS 300,00 para custelo das atividades de homologagdo em favor do
sindicato patronal.

PARAGRAFO TERCEIRO- A nao homologacio estabelecida conforme esta clausula ocasionara obrigagao para
com o pagamento de multa, pelo empregador, no importe de RS 1.000,00 {dos quais RS 300,00 devem ser
destinados ao sindicato laboral, R$ 300,00 devem ser destinados ao sindicsto patronal, e R$ 400,00 em favor do
empregado). .

Relagtes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades -
CQualificacdo/Formagao Profissional

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CURSOS

Todos os motociclistas terdo qgue passar uma vez a cada 5 (cinco) anos por treinamento promaovido pelos drgfios
plblicos, conforme previsto na Led Federal n® 12.009/2008; Lai Distrital n® 4, 385/2009; Portaria n® 37, de 9 de maio
de 2011, da Secretaria de Transporte do Distrito Federal e Resoluglo n® 350 do CONTRAN.
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Atribuigbes da Fungio/Desvio de Fungao
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA CARGA

s motociclistas somente poderdo transporiar carga da empresa contratada, sendo terminantemente proibido o
transporte de carga ndo pertencente ao empregador ou tomador de servigos.

P‘AR.&.EE&FQ. UNICO- Os matociclistas nio poderfio desviar da rofa estabelecida pela contratada para a entrega,
salvo justificativa por escrito, O descumprimento desta clausula acarretara a demissdo do motociclista por justa
causa.
Mormas Disciplinares
CLAUSULA DECIMA OITAVA - APRESENTAGAD DOS MOTOCICLISTAS
O)s motociclistas que ndc se apresentarem para trabalhar nas condigdes de higiens consideradas satisfatirias

pelo contratante poderdo ficar impedidos de atuar naguele dia, até soluglo da questio. O descumprimento da
obrigagio implica em desconto do dia de trabalho

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho
CLAUSULA DECIMA NONA- FURTO DO VEICULD

As empresas contratantes de motociclistas obrigam-se a nio aceitar veiculos que ndo tenham dispositivos contra
furlo e/ou em desacordo com a Lei n® 12.008/2009 & a Resolugdo n® 356 do CONTRAN

CLAUSULA VIGESIMA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
O uso dos Equipamentos de Protegso Individual - EPI's @ conduglio de motocicleta é obrigatério. E
responsabilidade do motociclista profissional fazer uso do capacete e demais itens de seguranca para presenvacas
da sua integridade fisica, sob pena de demissso do motociclista por justa causa
PARAGRAFO PRIMEIRO- O CAPACETE COM VISEIRA, no modelo aprovado pelo Inmetro & de

Reeponsabilidade do motociclista empregado, sendo de sua responsabilidade o dnus pela aquisigac e
manutengio daste dispositiva,

eritério do empregado, salvo legisiagio em contrario, que passe a viger durante o andamento desta convencao.

PARAGRAFO SEGUNDO- O uso de eqguipamentos adicionais, tais como cotoveleiras & joelheiras, ficaréo El:%v(‘

PARAGRAFO TERCEIRO- Independente de a motocicleta ser de propriedade da empresa ou do empregado, o
motociclista terd gue possuir equipamento necessario para a conduglo do veiculo, de acordo com a Lei n°

"

9.503/1987 e confarme o disposto nos paragrafos 1°, 2° e 3" desta clausula, podendo a empresa subsidiar a

compra destes equipamentos, caso o motociclista venha a optar pela aquisicao de equipamentos novos, de acordo
com a Portaria n® 356 do CONTRAN.

PARAGRAFO QUARTO- Os mofociclistas poderdo camegar cargas somente em baids apropriados, com
identificacdo da empresa, constando nome & telefone.

PARAGRAFO QUINTO- Ao empregado cabera fiscalizar diariamente a fixagfio dos bads no quadro da
motocicleta, com parafusos, a fim de evitar acidenies
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PARAGRAFO SEXTO- No caso de locagiio ou cess8o da motocicleta, a empresa devera fiscalizar quando da
contrataco e o empregado deverd manter os velculos contratados para os servigos, de acordo com as exigancias
do Cédigo de Transite vigente, observando os equipamentos & a documentagiio completa e atualizada;
licenciamento pelo DETRAN/DF, bem como adotar bal traseiro de dimensio compativel com 0 peso a ser
transpartado. confeccionado em fibra de vidro ou similar, se for necessario a sua utilizagdo.

Outras normas referentes a condigbes para o exercicio do trabalho
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MULTAS

Mo caso de acidente com o velculo da empresa, utilizado como instrumento de trabalho, o ressarcimento da
franquia elou do dano serd indenizado pelo empregado, quando comprovado dole ou culpa co mesmo.

F&B&,EHAF{} PRIMEIRD- Fica autorizado &s empresas desconfar do salario do empregado as multas aplicadas
pelo drgio competente, am razdo de descumprimento pelo empregado da legislagio de trinsito, quando este
canduzir velculo de propriedade da empresa ou veiculo contratade pela empresa, sob regime de cessdolocagRo.

PARAGRAFO SEGUNDO- Caso o empregado obtenha deferimento em recursa administrativo de transito, o
empregador fica obrigado a restituir os valores desconlados do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRD- Caso o contratado tenha sua habilitagdo cassada por qualquer mativo, havendo
demissfo, em qualquer que seja a modalidade, fica a empresa desobrigada do pagamento do aviso previo.

Qutras normas de pessoal
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVARIAS

As empresas poderdo descontar dos motociclistas os danos matenais causados 4s empresas, ou a terceiros,
guando esta decorra de culpa dos MOTOCICLISTAS.

Jornada de Trabalho - Duracio, Distribuigio, Controle, Faitas Duragio e Horario
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

Mo caso de motociclistas contratados para uma jomada semanal inferior a 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, sera admitida a remunerag3o por hora trabalhada, proporcional ao piso da categoria. Sendo que A
quaisquer horas que passar de 44 semanais & consideradas horas extras

PARAGRAFO UNICO- A jomada de trabalho serd de 08 (oito) horas diarias, com o minimo de 30 (trinta)
minutos de intervalo para descanso, perfazendo o total de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, cumpridas
de segunda a domingo, respeitada a hipdtese de jormada reduzida por hora trabalhada, prevista neste instrumento,
& o repousc semanal remunerado, sendo autorizado o confroke de jomada por excegio.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA 12 X 36

A jormada de trabalho dos motociclistas podera ser cumprida na escala de 12 x 36 (doze horas de trabalho por
trinta e seis horas de descanso). Nessa modalidade, o motociclista nSo fard jus a remunera¢dc em dobro nos
feriados trabalhadas, nem ao adicional referente ao labor prestado na décima primeira & décima segunda horas.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRABALHO INTERMITENTE

0 metociclista podera ser contratado para atuar de forma intermitente, por dia ou por hora, nos termos da Lei n*
13.467/2017, garantido o salario convencionado neste instrumento, pago proporcionalments aos dias ou horas
trabalhadas, até o quinto dia &l do més seguinte ao da prestagio de semvigo, sendo vedado a transicao do
empregado ja contratado por tempo indeterminade para a modalidade intermifentea,

PARAGRAFO PRIMEIRO- A empresa convocard o motociclista intermitente, para se apresentar ao trabalho, como
pelo menos 02 (dois) dias de antecedéncia. O frabalhador, por sua vez, fera 24 (vinta e quatro) horas para
responder 4 convocagio, manifestando se aceita ou néo.

PARAGRAFO SEGUNDO- A empresa e o motociclista acertarfio, entre si, o seguinte:

a) o local da prestagio de senvigo;

b) o fumo para o qual serd o motociclista serd convocado para trabalhar,

¢) a forma em que se dara a convocaglo @ a respostas (e-mail, mensagem de texto pelo telefone, efc.);
d} na hipétese de cancalamento do servigo agendado, como sera compensada ou reparada as pares.

FO TERC O motociclista intermitente poderd ter mais de um vinculo empregaticio, ndo sendo,
portanto, empregado exclusivo da drogaria contratanta.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRABALHO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL

O motociclista podera ser contratada para trabalhar na modalidade de tempo parcial, nos termos da Lai n®
13.467/2017, garantido o saldrio convencionado neste instrumento. pago proporcionalments as horas trabalhadas,
podendo haver transigio do empregado ja contratado por lempo indetarminado para @ modalidade de tempo
parcial.

PARAGRAFO PRIMEIRO- O contrato de trabaine parcial pode ser de 30 (irinta) horas semanais e eventual sobre
jomada podera ser compensada na forma estabelecida neste instrumanto.

PARAGRAFO SEGUNDO- O motociclista do regime de tempo parcial podera ter mais de um vinculo empregaticic,
desde que ndo haja Incompatibilidade de twmo ou horaric, ndo sendo, portanto, empregado exclusivo da drogaria

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Os empregados que recebem verbas varidveis receberdo o repouso semanal remunerado de acordo com o
seguinte calculo: divide-se as verbas variavels pelos nimeros de dias Uteis e o resultado multiplica-se pelo ndmero
de domingos e feriados verificados no més.

PARAGRAFO UNICO - O repouso semanal remunerado, calculado na forma prevista no capul desta clausula,
serd pago na conformidade da Lel 605/1849 e concedido, preferencialments, sempre No mMesmo dia da semana.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CESTA BASICA NAS FERIAS
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Aos empregados que comprovarem mais de 12 meses de registro junto ao sindicato
laboral, & garantido, o recebimento de uma cesta basica anual, com valor minimo de R$ 230,00 (duzentos e trinta
reais), @ ser pago na forma de uma cesta basica ou em dinheiro, que lhes sera concedida quando do inicio do
gozo de suas féras.

Qutras disposigbes: Jornada
CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIADOS E CARNAVAL

Na terga-faira de carnaval, assim como feriados nacionais, 0 empregado que nao foi dispensado pelo empregador,
fard jus a dobra da remuneracio do dia trabalhado.

Saide e Seguranga do Trabalhador Uniforme
CLAUSULA TRIGESIMA - UNIFORME E ASSEIO PESSOAL

Quando as empresas adotarem o uso de uniforme, este sera de uso obrigatdrio durante a jomada de trabalho,
sendo vedado o uso fora deste interregno. O uniforme poderd conter estampa de logomarcas, patrocinio @
propaganda de outras empresas parceiras (distribuidores, laboratdnios, etc.), sem que iss0 acamete dano &
imagem do motociclista, que nSo fard jus & indenizacio compensatdria em face de eveniual publicidade
estampada no uniforme.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Se exigido o uso de uniforme para o trabalho, a empresa fomecera gratuitamente, ate
a limite de 02 (dois) uniformes por ano, vedando-se qualquer desconto salarial a tal titulo. Na substituicdo do
uniforme, & obrigatoria @ devolugdo da pega anfiga pela nova, sob pena de desconto no salaria do valor de
mercado commespondenta ao custo de cada pega ndo devolvida.

PARAGRAFO SEGUNDO- O empregado se obriga ao uso @ limpeza adequados dos equipamentos & uniformes
qua receber. Extinto ou rescindide o conirato de trabalho, devera o empregado devolver 0s equipamentos & o8
uniformes de seu uso e que continuam de propriedade da empresa, sendo facultado, em caso de nao devolugio,
o desconto, pelo valor de mercado, de valor de cada um dades nas verbas rescisinias.

Relagdes Sindicals Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICOES SINDICAIS \

Considerando o que foi aprovado pela Assembleia Geral que deliberou sobre os ltens da negociagao coletiva e
delegou poderes para assinatura desta Convengo Coletiva de Trabalho, e de acordo com o disposto no artigo
513 da CLT: artigo 8°, inciso ||, da ConstituigBo Federal & os varios preceitos da Consolidacho das Leis do
Trabalho, que obrigam os sindicatos a promover a assisiéncia e defesa dos direitos e interesses coletivos e
individuais de toda 3 categoria, @ na conformidade do inciso IV, artigo &° da Constituiclo Federal, que foi aprovado
pela Assemblela Geral, convecada pelo edital DOVDF (dirio oficial do Distrito Federal) publicade no DO/DF
N 230, em 11 de dezembro 2023, Pagina N°, 67, para realizagio da assemblela no dia 22 de Dezembro DE
2024, em sua sede provisoria , que deliberou sobre os itens da negociaglo coleliva e delegou poderes para
assinatura desta Convengio Coletiva de Trabalho, e de acordo com o disposta no artigo 8°, inciso Ill, da
Constituigo Federal e 0s vérios preceitos da Consolidagao das Leis do Trabalho, gue obrigam o Sindicato a
promaover a Assisténcia e defesa dos direitos e interesses coletivos e individuais de toda a categona filiado
ou ndo, e na conformidade do inciso IV, arfigo B° da Constituicio Federal, que autoriza a fixagio de
contribuicio, pela Assembleia Geral dos Sindicatos, para suplementar o custeio do sistema sindical
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confederativo, & fixada a ContribuigBo Assistencial, a ser paga por 0%
representados pela entidade, na forma prevista nos paragrafos desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRD - CONTRIBUICAO NEGOCIAL/ASSISTENCIAL LABORAL - As empresas
descontardo, mensalmente, de todos os seus empregados Motociclistas, que sejam beneficiados por ela e que
prévia & expressamente o autorizarem, a importdncia de R$ 20,00 (vinte reais) da remuneragio mensal, por
empregado, em favor da entidade profissional, para ampliagio da assisténcia prestada e desenvolvimento
patrimonial, e recolhera até o 13° dia Otil apds o desconto, ao sindicalo dos trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO - Obrigam-sa as empresas a fomecer ao SINDMOTO-DF a lista de empregados, com
o ndmero do CPF, para viabilizagio da cobranga.

PARAGRAFO TERCEIRO- Os boletos ou guias de recolhimento serde formecidas, gratuitamente pelo sindicato
profissional. As empresas deverio entrar em contato com o SINDMOTO-DF pelo E-mall singdmoto.dfi@gmail.com
ou pelos telefones (1) 3349-4861 ou (61) 3034-5113, informando o nome & o contato do responsavel para o
recebimento dos boletos bancérios.

Paragrafo Unico - As empresas descontario de todos os beneficiados por esta Convengao Coletiva de
Trabalho, em faver do Sindicato.

Se ¢asc a empresa ja tiver efetuado o pagamento dos salarios no més da assinatura do acordo, o referido
desconto devera ser feito no saldrio do més seguinte

As guias para serem efetuados os referidos recolhimentos serdo fomnecidas, gratuitamente, pelo sindicato
profissipnal, @s empresas deverdo entrar em contalo com 3 entidade  =indical pelo e-mail;
sindmoto.di@gmail.com ou pelos telefones; 61-3348-4861/3034-5113, informando; CNPJ, Telefone, Nome
do Responsavel @ Enderego para recebimento dos boletos bancanios.

Fica convencionado que as empresas que nio respeitarem o caput desta clausula recolherdo o valor
acrescido de multa de 10% (dez por cento) a favor do SINDMOTO/DF.

PARAGRAFO QUARTO - ﬂF‘UEI';ﬁEI ADQD DESCONTO DA CGHTHIEUIC—iﬂ NEGOCIAL/ASSISTENCIAL
LABORAL B

O profissional motociciista podera opor-se ao presente desconto, mediante manifestagdo indvidual, até 15
dias apts o registro e arquivo na SRTE/DF desta Convencdo Coletiva de Trabalho. A manifestagdo de’
oposicio devera ser por escrito (em duas vias), pesscaimente e individuaimeniz na sede do SINDMOTO-
DF.

INTERVENGAO - Com base nas disposigiies contidas na Convengio n* 98 da OIT (Organizagao
Internacional do Trabalho) ficam as empresas advertidas sobre a proibigio de exercer qualquer tipo de
intarvencio, influéncia, facilitagio ou incentivo ao trabalhador para se cpuser ao desconto da contribuigdo
fixada pelo Sindicato Profissional, sob a pena de pagamento de multa no valor do maior piso salarial da
categoria, por motociclista que agir sob a motivagdo da empresa, multa esta a ser revartida em favor do
Sindicato Laboral (sindmoto/DF), sem prejuize ao trabalhador, 8 empresa respondera ainda por danos
materiais @ morais eventualmente causados a Entidade Sindical
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As empresas ficam obrigadas a comprovar, junto ao SINDMOTO, todos e quaisquer descontos em faver
deste, bem como o efetivo repasse, desde que solicitada expressamente pela entidade sindical.

PARAGRAFO QUINTO - CONTRIBUICAD NEGOCIAL/ASSISTENCIAL PATRONAL - O valor da confribuicio
negocial patronal destina-se a0 custelo da entidade, para pagamento de despesas |uridicas, técnicas e

administrativas em face da negociacio colativa. A contribulglo & devida por todas as empresas abrangidas por
esta convencio, conforme aprovagio em assembleia, sendo fixada em R$ 500,00 (quinhentos reais) por
estabelecimento contratante. A referida contribuiclo devera ser paga através de PIX CNPJ 00.113.647/0001-20
SINCOFARMA-DF, até o dia 01/03/2023.

PARAGRAFO SEXTO - OPOSIGAO AO DESCONTO DA CONTRIBUIGADO NEGOCIALIASSISTENCIAL
PATRONAL

0 EMPRESA podera opor-se ao presents desconlo, mediante manifestagBo por escrito diretamente na sede do
SINCOFARMA até o dia 15/02/2024.

Outras disposigdes sobre relagio entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMISSAC DE CONCILIAGAQ PREVIA

Fica promogado e mantido o regular funcionamento da Comissao de Conciliagio Prévia ja instiluida entre os
Sindicatos Cenvenentes, de acordo com a Lei n® 8.958/2000, nas condigies @ estabelecidas no respectivo
regimento intemao,

A FO PRIMEIRO- A Comiss&o Intersindical de Conciliago Prévia tera sede no SCS Quadra 4 Bloco A
Lote 49, Sala 601, Edificic Embaixador, Asa Sul, Brasilia/DF, CEP 70300-907, tendo base tarritorial idéntica &
jurisdicio da Vara de Trabalho da Comarca de Brasllia & Taguatinga/DF.

e

P GUNDO- O custeio guanto 4 manutengdo da Comissdo serd page pelo empregador, quando da
smssdn de tentativa de conciliaco, no valor de R$ 300,00 (trezentos reais) para empresas sindicalizadas ac
SINCOFARMA ou RS 700,00 (setecentos reais) para empresas no sindicalizadas.

PARAGRAFO TERCEIRO- Fica esclarecido e enfatizado que, aceita a conciliacio, serd lavrado ferma assinado
pelo empregado, pelo empregador ou seu preposto e pelos membros da Comiss@a, o qual & titulo executivo
extrajudicial & terd eficicia liberatdria geral, exceto quanto 8s parcelas axpressaments ressalvadas, mos exatos
termos do Art 825-E da CLT.
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Outras disposigies sobre representagdo e organizagio
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA- DIA DO MOTOCICLISTA
Fica estabelecido que a data comemorativa do "DIA DO MOTOCICLISTA™ & 27 de julho da cada ang.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DISPOSIGOES FINAIS

E por estarem jusios e acordados, firmam o presen strumento Goletivo de Trabalho em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, para que surtam seus efeitos legals, 1 -—L__H
e, 3
'.\H

LUIZ CARLOS GARCIA GALVAD

Frasidante
SINDICATO DOS MOTOCICLISTAS PROFISSIONAIS DO DISTRITO FEDERAL

/ f"ﬁ: L ke
ERIVANDE gu:n.f ARAUJO

| Presiden
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA D PRDbums FARMACEUTICOS DO DISTRITO FEDERAL
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